
I1\ISTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George l.M. Georgescu" lasi

REZULTAT SELECTIE DOSARE
asistent medical - PL in cadrul

Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara

Afisat : 08.07.2020 , ora 12.00

Nr.
crt. Nume / prenume functia

rezultat selectie
dosare

data/ora
sustinerii
interviului

1 SIMIUC CARMEN MIHAELA
asistent medical
qeneralist - PL admis

10.07.2020,
ora 9.00

2 GHEORGH E CORI NA MARIANT

asistent medical
qeneralist - PL admis

10.07.2020,
ora 9.30

IGNAT ECATERINA ELENA
astslent meotcal
oeneralist - PL admrs

tv.u ( .zuzu,
ora 10.00



I'IINISTERUL SAitl,qfAT:: AProbat,
IIISTITUTUL DE BOLI CARDIC\,,ASCULARE IASI Prof. dr. Tinica Grigoi'e
,, Prof.dr, George L lvl. Georgescd'

TEMATICA
asistent rnedical generalist - PL

Sectla clinica de chirurgie cardiovasculara
Interviu
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11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

1. Angina pectoralS
- etiologie
- simptomatologie 5. Recoltarea produselor biologice
- conduita de urgen!5 - recoltarea singelui

2. Infarctul miocardic 6. Electrocardiograma
- etiologie - indicatii
- simptomatologie - tehnica
- conduita de urgenti 7. Administrarea medicamentelor

3. Resuscitarea cardiorespiratorie - administarrea medicamentelor pe

- simptomatologie cale oralS
- primul ajutor gi reanimarea - administrarea medicamentelor pe

respiratorie cale Parenteral5
4. Puncliile

- punctia venoas5



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOYASCULARE "PTof.dT. George I.iv-I. Georgescu" lasi

PLAN INTERVIU
I post asistent medical generalist - PL - Sectia clinica de chirurgie cardiovasculara

Data qi ora desfiguririi interviului: 10.07.2020, incepand cu ora 9.00

Locul desflquririi interviului : sediul Institutului de Boli Cardiovasculare "ProJ.dr. George LM.

Georgesci' Iasi, B-d. Carol [, Nr. 50, et. VI

Confinutul probei: In cadrLtl interviului vor fi testate abilitdtrile, aptitudinile Si motivalia candidalilor

bazate pe urmdtoarele criterii de evaluqre:

- abilitali qi cunoqtinle impuse de funclie (intrebari din tematica): 80 puncte

- capacitatea de analizd gi sintezi - 5 puncte

- motiva[ia candidatului - 5 puncte

- comportamentulin situaliile de crizd- 5 puncte

-iniliativd -5puncte

lntrebiri adresate candidafilor qi rlspunsurile acestora : maxim 30 minute

Total Maxim punctaj ; 100 puncte

Promovarea interviului : Obtinereo unui minim de 50 puncte

Modalitate de comunicare a rezultatelor obfinute de candidafi la interviu:

- Prin afiSare pe site-ul unitatii : cardioiasi.ro, sectiunea concursuri

Reguli procedurale .'

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, cu tncadrarea tn

limita de timp alocatd.
- Interviul se noteaza de catre.fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor prevdzute

Si a punctajelor moxime stabilite de cdtre membrii Comisiei de concurs.
- Membrii Comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de

evaluare prevdzute.
- Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru ol comisiei de concurs tn parte, pentru fiecare

candidat, si se noteazd in borderoul de notare.


