INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George .M. Georgescu " lasi

REZULTAT SELECTIE DOSARE
asistent medical - PL in cadrul
Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara

data/ora

rezultat selectie| sustinerii

Nume / prenume functia dosare interviului
asistent medical 10.07.2020,

SIMIUC CARMEN MIHAELA generalist - PL admis ora 9.00
asistent medical 10.07.2020,

GHEORGHE CORINA MARIANA generalist - PL admis ora 9.30
asistent medical 10.07.2020,

IGNAT ECATERINA ELENA generalist - PL admis ora 10.00

Afisat : 08.07.2020 , ora 12.00
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TEMATICA

asistent medical generalist - PL
Sectia clinica de chirurgie cardiovasculara
Interviu
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1. Angina pectorald

- etiologie
- simptomatologie 5. Recoltarea produselor biologice
- conduita de urgenta - recoltarea singelui
2. Infarctul miocardic 6. Electrocardiograma
- etiologie - indicatii
- simptomatologie - tehnica
- conduita de urgenta 7. Administrarea medicamentelor
3. Resuscitarea cardiorespiratorie - administarrea medicamentelor pe
- simptomatologie cale orald
- primul ajutor si reanimarea - administrarea medicamentelor pe
respiratorie cale parenterald
4. Punctiile

- punctia venoasa



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George .M. Georgescu” Iasi

PLAN INTERVIU
1 post asistent medical generalist - PL - Sectia clinica de chirurgie cardiovasculara

Data si ora desfasuririi interviului: 10.07.2020, incepand cu ora 9.00

Locul desfasurarii interviului : sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Profdr. George 1M
Georgescu” lasi, B-d. Carol I, Nr. 50, et. VI
Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate abilitdile, aptitudinile si motivafia candidatilor
bazate pe urmdtoarele criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie (intrebari din tematica): 80 puncte

- capacitatea de analiza si sintezd — 5 puncte

- motivatia candidatului - 5 puncte

- comportamentul in situatiile de crizd — 5 puncte

- initiativd - 5 puncte

Intrebiri adresate candidatilor si rispunsurile acestora : maxim 30 minute

Total Maxim punctaj : /00 puncte
Promovarea interviului . Obfinerea unui minim de 50 puncte
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
- Prin afisare pe site-ul unitatii . cardioiasi.ro, sectiunea concursuri
Reguli procedurale :

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, cu incadrarea in
limita de timp alocata.

- Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor prevazute
si a punctajelor maxime stabilite de cdtre membrii Comisiei de concurs.

- Membrii Comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare prevazute.

- Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteazd in borderoul de notare.



